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CR Partners 

Societe a responsabilite limitee 
57, route de Longwy 
L-8080 Bertrange 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
Numero 3880. du 22 decembre 2016. 


L'an deux mille seize, le vingt-deux decembre. 

Par-devant MaTtre Jean-Paul MEYERS, notaire de residence a Esch-sur- 
Alzette, 

ONT COMPARU: 

1. Monsieur Roland Albert HABER, ne le 9 mars 1943 a Regensburg 
(Allemagne), demeurant professionnellement a 57, route de Longwy 
L-8080 Bertrange, et 

2. Monsieur Cyrille MEREL, ne le 5 juin 1978 a Metz (France), demeu- 
rant professionnellement a 57, route de Longwy L-8080 Bertrange 

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser acte 
constitutif d'une societe a responsabilite limitee qu’ils entendent constituer 
entre eux, dont les statuts ont ete arretes comme suit: 

Chapitre I er . Forme, Denomination, Siege, Objet, Duree 
Art. 1 er . Forme, Denomination. II est forme par les presentes une so- 
ciete a responsabilite limitee (la «Societe») regie par les lois du Grand- 
Duche de Luxembourg, (les «Lois»), et par les presents statuts (les «Sta- 
tuts»). 

La Societe peut comporter un associe unique, proprietaire de la totalite 
des parts sociales ou plusieurs associes, dans la limite des dispositions 
legales. 

La Societe adopte la denomination « CR Partners ». 

Art. 2. Siege Social. Le siege social de la Societe est etabli dans la 
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commune de Bertrange. 

Le siege social peut etre transfere a tout autre endroit au sein du territoire 
du Grand-Duche de Luxembourg par une decision des Gerants. 

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent etre etablis soit au Grand- 
Duche de Luxembourg ou a I'etranger par decision des Gerants. 

Dans I'hypothese ou les Gerants estiment que des evenements extraordi- 
naires d'ordre politique, economique ou social sont de nature a compro- 
mettre I'activite normale de la Societe a son siege social ou la communi- 
cation aisee avec ce siege ou entre ce siege et I'etranger ou que de tels 
evenements se sont produits ou sont imminents, la Societe pourra trans- 
ferer provisoirement le siege social a I'etranger jusqu'a cessation com- 
plete de ces circonstances anormales. 

Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationality de la So- 
ciete, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, demeurera re- 
gie par les Lois. 

Ces mesures provisoires seront prises et portees a la connaissance de 
tout interesse par les Gerants. 

Art. 3. Objet. La Societe a pour objet toutes prestations de services, de 
quelconque nature, relative a des services informatiques et la program- 
mation informatique, comme par exemple le design et le developpement 
de site internet, des programmes informatiques, installation de pro- 
grammes informatiques et du design. La Societe pourra acquerir et 
vendre du materiel informatique en accessoire a son activite. 

En outre, la Societe pourra prendre des participations, sous quelque 
forme que ce soit, dans des societes luxembourgeoises et etrangeres et 
toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription 
ou toute autre maniere ainsi que I'alienation par la vente, echange ou 
toute autre maniere de valeurs mobilieres de toutes especes et la gestion, 
le controle et la mise en valeur de ces participations. 

La Societe peut egalement garantir, accorder des prets ou assister au- 
trement des societes dans lesquelles elle detient une participation directe 
ou indirecte ou qui font partie du meme groupe de societes que la Socie- 
te. La Societe peut egalement proceder a I'acquisition, gestion, develop- 
pement, vente et location de tout bien immobilier, meuble ou non, et en 
general faire toutes operations immobiliere a I'exception de celles reser- 
vees a un courtier en immobilier et celles concernant le placement et la 
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gestion de I'argent. 

La Societe peut egalement prester des services administratifs et de se- 
cretariat pour des tiers, tant que ces activites ne tombent pas dans le 
cadre d'une activite autrement reglementee. 

En outre la Societe peut garantir, accorder des prets ou assister des so- 
cietes dans lesquelles elle detient un interet direct ou indirect ou qui font 
partie du meme groupe de societes que la Societe. 

Elle pourra emprunter, hypothequer ou gager ses biens, ou se porter cau- 
tion personnels et/ou reelle, au profit d'autres entreprises, societes ou 
tiers. 

Elle pourra faire toutes operations commerciales, financieres, mobilieres 
et immobilieres se rattachant directement ou indirectement a son objet 
social ou qui seraient de nature a en faciliter ou developper la realisation. 
Art. 4. Duree. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Elle peut etre dissoute, a tout moment, par une resolution des associes, 
statuant aux conditions de quorum et de majorite requises par les Lois ou 
par les Statuts, selon le cas, conformement a I'article 28 des Statuts. 
Chapitre II. Capital, Parts sociales 

Art. 5. Capital Social. Le capital emis de la Societe est fixe a douze 
mille euros (EUR 12. 000,-) divise en cent (100) parts sociales ayant 
une valeur nominale de cent vingt euro (EUR 120,-) chacune, celles-ci 
etant entierement liberees. 

Les droits et obligations inherents aux parts sociales sont identiques sauf 
stipulation contraire des Statuts ou des Lois. 

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix. 
Chaque part sociale est indivisible a regard de la Societe. 

Les proprietaires indivis sont tenus de se faire representer aupres de la 
Societe par un representant commun designe ou non parmi eux. 

Lorsque la Societe ne compte qu'un seul associe, celui-ci peut librement 
ceder ses parts sociales. 

Lorsque la Societe compte plusieurs associes, les parts sociales sont li- 
brement cessibles entre eux et les parts sociales ne peuvent etre cedees 
a des non-associes qu'avec I'autorisation des associes representant au 
moins trois quart du capital social et suivant les conditions et modalites 
telles que resultant des disposition legales. 

La cession de parts sociales doit etre constatee par acte notarie ou par 
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acte sous seing prive. Une telle cession n'est opposable a la Societe ou 
aux tiers qu'apres avoir ete dument notifiee a la Societe ou acceptee par 
elle conformement a I'article 1690 du code civil luxembourgeois. 

En cas de deces d'un associe ses parts sociales devront etre transferees 
par le conjoint survivant, les heritiers reservataires et les heritiers legaux 
aux associes survivants. Le prix de rachat des parts sociales devra etre 
calcule sur base de la valeur de marche des parts sociales. Si aucun ac- 
cord n'est trouve sur le prix de rachat, le prix de rachat devra etre deter- 
mine par un expert independant devant etre choisi parmi les reviseurs 
d'entreprises agrees. 

La Societe peut acquerir ses propres parts sociales en vue de leur annu- 
lation immediate. 

La propriety d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Sta- 
tuts de la Societe et des decisions valablement adoptees par les asso- 
cies. 

Art. 7. Augmentation et Reduction du Capital. Le capital emis de la 
Societe peut etre augmente ou reduit, en une ou plusieurs fois, par une 
resolution des associes adoptee aux conditions de quorum et de majorite 
requises par les Statuts ou, le cas echeant, par les Lois pour toute modifi- 
cation des Statuts. 

Art. 8. Incapacity, Deces, Suspension des droits civils, Faillite ou In- 
solvabilite d'un Associe. L'incapacite, le deces, la suspension des droits 
civils, la faillite, I'insolvabilite ou tout autre evenement similaire affectant 
un associe n'entraTne pas la mise en liquidation de la Societe. 

Chapitre III. Gerants 

Art. 9. Gerants. La Societe est geree et administree par un ou plusieurs 
gerants qui n'ont pas besoin d'etre associes (les «Gerants»). 

Si deux (2) ou plus de deux (2) Gerants sont nommes, ils gereront con- 
jointement la Societe et formeront un college de gerance (le «College de 
Gerance»). 

Les Gerants seront nommes par les associes, qui determineront leur 
nombre et la duree de leur mandat. Les Gerants peuvent etre renommes 
et peuvent etre revoques a tout moment, avec ou sans motif, par une re- 
solution des associes. 

Art. 10. Pouvoirs des Gerants. Les Gerants sont investis des pouvoirs 
les plus etendus pour accomplir tous les actes necessaires ou utiles a la 
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realisation de I'objet social de la Societe . 

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressement reserves par les Statuts 
ou par les Lois aux associes relevent de la competence des Gerants. 

Art. 11. Delegation de Pouvoirs - Representation de la Societe. Les 
Gerants peuvent deleguer des pouvoirs ou des mandats speciaux, ou 
confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes, Di- 
recteurs ou des comites de leur choix. 

La Societe sera engagee vis-a-vis des tiers par la signature individuelle 
du Gerant unique ou par la signature conjointe de deux Gerants si plus 
d'un Gerant a ete nomme. 

La Societe sera egalement engagee vis-a-vis des tiers par la signature 
conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pou- 
voir de signature aura ete delegue par les Gerants, mais seulement dans 
les limites de ce pouvoir. 

Art. 12. Reunions du College de Gerance. Dans I'hypothese ou un Col- 
lege de Gerance est forme, les regies suivantes s'appliqueront: 

Le College de Gerance peut nommer parmi ses membres un president (le 
«President»). 

II peut egalement nommer un secretaire qui n'a pas besoin d'etre lui- 
meme Gerant et qui sera responsable de la tenue des proces-verbaux du 
College de Gerance (le «Secretaire»). 

Le College de Gerance se reunira sur convocation du President. Line re- 
union du College de Gerance doit etre convoquee si deux (2) de ses 
membres le demandent. 

Le President presidera toutes les reunions du College de Gerance, mais 
en son absence le College de Gerance designera un autre membre du 
College de Gerance comme president pro tempore par un vote a la majo- 
rity des Gerants presents ou represents a cette reunion. 

Sauf en cas d'urgence ou avec I'accord prealable de tous ceux qui ont le 
droit d'y assister, une convocation ecrite devra etre transmise, trois (3) 
jours calendaires au moins avant la date prevue pour la reunion du Col- 
lege de Gerance, par tout moyen de communication permettant la trans- 
mission d'un texte ecrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu 
de la reunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. II 
pourra etre renonce a cette convocation par un accord correctement con- 
signs de chaque membre du College de Gerance. Aucune convocation 
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speciale ne sera requise pour les reunions se tenant a des dates et des 
lieux determines prealablement par une resolution adoptee par le College 
de Gerance. 

Les reunions du College de Gerance se tiendront a Luxembourg ou a tout 
autre endroit que le College de Gerance pourra determiner de temps a 
autre. 

Tout Gerant peut se faire representer aux reunions du College de Ge- 
rance en designant par un ecrit, transmis par tout moyen de communica- 
tion permettant la transmission d'un texte ecrit, un autre Gerant comme 
son mandataire. Tout Gerant peut representer un ou plusieurs membres 
du College de Gerance. 

Le College de Gerance ne pourra valablement deliberer que si au moins 
la moitie (1/2) des Gerants en fonction est presente ou representee. 

Les decisions seront prises a la majorite des voix des Gerants presents 
ou represents a cette reunion. 

Un ou plusieurs Gerants peuvent prendre part a une reunion par confe- 
rence telephonique, visioconference ou tout autre moyen de communica- 
tion similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de 
communiquer simultanement les unes avec les autres. Une telle participa- 
tion sera consideree equivalente a une presence physique a la reunion. 
Une decision ecrite, signee par tous les Gerants, est reguliere et valable 
de la meme maniere que si elle avait ete adoptee a une reunion du Col- 
lege de Gerance dument convoquee et tenue. Une telle decision pourra 
etre consignee dans un seul ou plusieurs ecrits separes ayant le meme 
contenu et signe par un ou plusieurs Gerants. 

Art. 13. Resolutions des Gerants. Les resolutions des Gerants doivent 
etre consignees par ecrit. 

Les proces-verbaux des reunions du College de Gerance seront signes 
par le President de la reunion et par le Secretaire (s'il y en a). Les procu- 
rations y resteront annexees. 

Les copies ou les extraits des resolutions ecrites ou les proces-verbaux, 
destines a etre produits en justice ou ailleurs, pourront etre signes par le 
Gerant unique ou par deux Gerants agissant conjointement si plus d'un 
Gerant a ete nomme. 

Art. 14. Remuneration et Depenses. Sous reserve de I'approbation des 
associes, les Gerants peuvent recevoir une remuneration pour leur ges- 
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tion de la Societe. 

Les Gerants pourront etre rembourses de toutes les depenses qu'ils au- 
ront exposees en relation avec la gestion de la Societe ou la poursuite de 
I'objet social de la Societe. 

Art. 15. Conflits d'lnteret. Si un ou plusieurs Gerants a ou pourrait avoir 
un interet personnel dans une transaction de la Societe, ce Gerant devra 
en aviser les autres Gerants et il ne pourra ni prendre part aux delibera- 
tions ni emettre un vote sur une telle transaction. 

Dans I'hypothese d'un Gerant unique, il est seulement fait mention dans 
un proces-verbal des operations intervenues entre la Societe et son Ge- 
rant ayant un interet oppose a celui de la Societe. 

Les dispositions des alineas qui precedent ne sont pas applicables lors- 
que (i) I'operation en question est conclue a des conditions normales et 
(ii) si elle tombe dans le cadre des operations courantes de la Societe. 
Aucun contrat ni autre transaction entre la Societe et d'autres societes ou 
entreprises ne sera affecte ou invalide par le simple fait qu'un ou plu- 
sieurs Gerants ou tout fonde de pouvoir de la Societe y a un interet per- 
sonnel, ou est gerant, collaborateur, membre, associe, fonde de pouvoir 
ou employe d'une telle societe ou entreprise. Toute personne liee de la 
maniere decrite ci-dessus, a une societe ou entreprise, avec laquelle la 
Societe contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne devra 
pas en raison de cette affiliation a cette societe ou entreprise, etre auto- 
matiquement empechee de deliberer, de voter ou d'agir autrement sur 
une operation relative a de tels contrats ou transactions. 

Art. 16. Responsabilite des Gerants - Indemnisation. Les Gerants 
n'engagent pas leur responsabilite personnels lorsque, dans I'exercice de 
leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la So- 
ciete. 

Les Gerants sont uniquement responsables de I'accomplissement de 
leurs devoirs. 

La Societe indemnisera tout Gerant, fonde de pouvoir ou employe de la 
Societe et, le cas echeant, leurs successeurs, leurs heritiers, executeurs 
testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu'ils ont 
a payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur 
comparution en tant que defendeurs dans des actions en justice, des pro- 
ces ou des poursuites judiciaires qui leur auront ete intentes de par leurs 
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fonctions actuelles ou anciennes de Gerant(s), de fonde de pouvoir ou 
d'employe de la Societe, ou a la demande de la Societe, de toute autre 
societe dans laquelle la Societe est actionnaire ou creancier et dans la- 
quelle ils n'ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur 
responsabilite est engagee pour negligence grave ou mauvaise gestion. 
En cas d'arrangement transactionnel, rindemnisation ne portera que sur 
les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas 
seulement si la Societe regoit confirmation par son conseiller juridique 
que la personne a indemniser n'est pas coupable de negligence grave ou 
mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n'est pas exclusif d'autres 
droits auxquels les personnes susnommees pourraient pretendre en vertu 
des Statuts. 

Chapitre IV. Des associes 

Art. 17. Pouvoirs des Associes. Les associes exercent les pouvoirs qui 
leur sont devolus par les Statuts et les Lois. Si la Societe ne compte qu'un 
seul associe, celui-ci exerce les pouvoirs conferes par les Lois a I'assem- 
blee generale des associes. 

Toute assemblee generale des associes regulierement constitute repre- 
sente I'ensemble des associes. 

Art. 18. Assemblee Generale Annuelle des Associes. Une assemblee 
generale annuelle des associes doit se tenir dans un delai de six (6) mois 
a compter de la cloture de I'exercice precedent au cas ou la Societe a 
plus de vingt-cinq (25) associes. 

Si ce jour n'est pas generalement un jour bancaire ouvrable a Luxem- 
bourg, I'assemblee se tiendra le premier jour ouvrable suivant. 

Art. 19. Autres Assemblies Generates. Si la Societe compte plusieurs 
associes, dans la limite des dispositions legates, les resolutions des as- 
socies peuvent etre prises par ecrit. Les resolutions ecrites peuvent etre 
constatees dans un seul ou plusieurs documents ayant le meme contenu, 
signes par un ou plusieurs associes. Des lors que les resolutions a adop- 
ter ont ete envoyees par les Gerants aux associes pour approbation, les 
associes sont tenus, dans un dans un delai de quinze (15) jours calen- 
daires suivant I'envoi du texte de la resolution proposee, d'exprimer leur 
vote par ecrit en le retournant a la Societe par tout moyen de communica- 
tion permettant la transmission d'un texte ecrit. Les exigences de quorum 
et de majorite imposees pour I'adoption de resolutions par I'assemblee 
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generate s'applique mutatis mutandis a I'adoption de resolution ecrites. 

Les assemblies generates des associis, y compris I'assemblie generate 
annuelle des associes, se tiendra au siege social de la Societe ou a tout 
autre endroit au Grand-Duche de Luxembourg, et pourra se tenir a 
I'etranger, chaque fois que les circonstances, appreciees souverainement 
par les Girants, le requierent. 

Art. 20. Convocation des Assemblies Generates. A moins qu'il n'y ait 
qu'un associi unique, les associes peuvent aussi se reunir en assem- 
blies ginirales, conformiment aux conditions fixies par les Statuts ou 
les Lois, sur convocation des Girants, subsidiairement, du commissaire 
(s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associis reprisentant plus 
du trois quart (3/4) du capital social imis. 

La convocation envoyie aux associis indiquera la date, I'heure et le lieu 
de I'assemblie ginirale ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires 
a traiter lors de I'assemblie ginirale des associis. L'ordre du jour d'une 
assemblie ginirale d'associis doit igalement, si nicessaire, indiquer 
toutes les modifications proposies des Statuts et, le cas ichiant, le texte 
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Sociiti. 

Si tous les associis sont presents ou reprisentis a une assemblie gini- 
rale des associis et s'ils diclarent avoir iti dument informis de l'ordre 
du jour de I'assemblie, celle-ci peut se tenir sans convocation prialable. 
Art. 21. Presence - Representation. Tous les associis sont en droit de 
participer et de prendre la parole a toute assemblie ginirale des asso- 
ciis. 

Un associi peut disigner par icrit, transmis par tout moyen de communi- 
cation permettant la transmission d'un texte icrit, un mandataire qui n'a 
pas besoin d'etre lui-meme associi. 

Art. 22. Procedure. Toute assemblie ginirale des associis est prisidie 
par le President ou par une personne disignie par les Girants, ou, faute 
d'une telle disignation par les Girants, par une personne disignie par 
I'assemblie ginirale des associis. 

Le President de I'assemblie ginirale des associis disigne un secre- 
taire. 

L'assemblie ginirale des associis ilit un (1) scrutateur parmi les per- 
sonnes participant a I'assemblie ginirale des associis. 

Le President, le secretaire et le scrutateur ainsi disignis forment en- 
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semble le bureau de I'assemblee generale. 

Art. 23. Vote. Lors de toute assemblee generale des associes autre 
qu'une assemblee generale convoquee en vue de la modification des Sta- 
tuts de la Societe ou du vote de resolutions dont I'adoption est soumise 
aux conditions de quorum et de majorite exigies pour toute modification 
des Statuts, les resolutions seront adoptees par les associes representant 
plus du trois quart (3/4) du capital social. Si cette majorite n'est pas at- 
teinte sur premiere convocation (ou consultation par ecrit), les associes 
seront de nouveau convoques (ou consultes) et les resolutions seront 
adoptees a la majorite simple, independamment du nombre de parts so- 
ciales representees. 

Lors de toute assemblee generale des associes, convoquee conforme- 
ment aux Statuts ou aux Lois, en vue de la modification des Statuts de la 
Societe ou du vote de resolutions dont I'adoption est soumise aux condi- 
tions de quorum et de majorite exigees pour toute modification des Sta- 
tuts, la majorite exigie sera d'au moins la majorite en nombre des asso- 
cies representant au moins les trois quarts (3/4) du capital. 

Art. 24. Proces-Verbaux. Les proces-verbaux des assemblies generales 
doivent etre signes par les associes presents et peuvent etre signes par 
tous les associes ou mandataires d'associes qui en font la demande. 

Les resolutions adoptees par I'associe unique seront etablies par ecrit et 
signees par I'associe unique. 

Les copies ou extraits des resolutions ecrites adoptees par les associes, 
ainsi que les proces-verbaux des assemblies ginirales a produire en 
justice ou ailleurs sont signis par le Girant unique ou par deux Girants 
au moins agissant conjointement dis lors que plus d'un Girant aura iti 
nommi. 

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bene- 
fices 

Art. 25. Exercice Social. L'exercice social de la Sociiti commence le 1 
er janvier et s'achive le dernier jour de dicembre de chaque annie. 

Art. 26. Approbation des Comptes Annuels. A la cloture de chaque 
exercice social, les comptes sont arritis et les Girants dressent I'inven- 
taire des divers iliments de I'actif et du passif ainsi que le compte de ri- 
sultat conformiment aux Lois. 

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidis sont soumis aux as- 
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socies pour approbation. 

Tout associe ou son mandataire peut prendre connaissance des docu- 
ments comptables de la Societe suivant les dispositions legales. 

Art. 27. Distribution des Benefices. Sur les benefices nets de la Socie- 
te, il sera preleve au moins cinq pour cent (5 %) qui seront affectes, 
chaque annee, a la reserve legale (la «Reserve Legale»), conformement 
a la loi. Cette affectation a la Reserve Legale cessera d'etre obligatoire 
lorsque et aussi longtemps que la Reserve Legale atteindra dix pour cent 
(10%) du capital emis de la Societe. 

Apres affectation a la Reserve Legale, les associes decident de I'affecta- 
tion du solde des benefices annuels nets. Ms peuvent decider de verser la 
totalite ou une partie du solde a un compte de reserve ou de provision, en 
le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les benefices reportes, 
les reserves distribuables ou les primes d'emission, aux associes, chaque 
part sociale donnant droit a une meme proportion dans ces distributions. 
Conformement aux dispositions qui precedent, les Gerants peuvent pro- 
ceder au versement d'un acompte sur dividendes aux associes. Les Ge- 
rants determineront le montant ainsi que la date de paiement de tels 
acomptes. 

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation 

Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Societe peut etre dissoute par une 
decision prise par la moitie des associes possedant les trois quarts (3/4) 
du capital social. 

En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera realisee par les 
Gerants ou toute autre personne (qui peut etre une personne physique ou 
une personne morale) nommee par les associes qui determineront leurs 
pouvoirs et leurs emoluments. 

Apres paiement de toutes les dettes et charges de la Societe, et de tous 
les frais de liquidation, le boni net de liquidation sera reparti equitable- 
ment entre le(s) associe(s) de maniere a atteindre le meme resultat eco- 
nomique que celui fixe par les regies relatives a la distribution de divi- 
dendes. 

Chapitre VII. Loi applicable 

Art. 29. Loi Applicable. Toutes les matieres qui ne sont pas regies par 
les Statuts seront reglees conformement aux Lois, en particulier a la loi du 
10 aout 1915 concernant les societes commerciales, telle que modifiee. 
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Souscription et Paiement 

Les Statuts de la Societe ont done ete enregistres par le notaire, les cent 
(100) parts sociales de la Societe ont toutes ete souscrites comme suit: 

3. Monsieur Roland Albert HABER, ne le 9 mars 1943 a Regensburg 
(Allemagne), demeurant professionnellement a 57, route de Longwy 
L-8080 Bertrange, cinquante (50) parts sociales et 

4. Monsieur Cyrille MEREL, ne le 5 juin 1978 a Metz (France), demeu- 
rant professionnellement a 57, route de Longwy L-8080 Bertrange, 
cinquante (50) parts sociales. 

Le montant de douze mille euros (EUR 12.000,-) est done a ce moment a 
la disposition de la Societe, preuve en a ete faite au notaire soussigne qui 
constate que les conditions prevues par I'article 183 de la loi du 10 aout 
1915 sur les societes commerciales, telle que modifiee, ont ete obser- 
vees. 

Frais 

Les frais, depenses, remunerations et charges de toutes especes qui in- 
combent a la Societe en raison de sa constitution sont estimes a environ 
mille cent euros (EUR 1 .100.-). 

Disposition transitoire 

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la 
Societe et s'achevera le 31 decembre 2017. 

Autorisation d’etablissement - activites reglementees 
Le notaire soussigne a informe les comparants qu'avant I'exercice de 
toute activite commerciale ou bien dans I'eventualite ou la societe serait 
soumise a une loi particuliere en rapport avec son activite, la societe doit 
etre au prealable en possession d'une autorisation d’etablissement en 
bonne et due forme et/ou s'acquitter de toutes autres formalites aux fins 
de rendre possible I'activite de la societe partout et vis-a-vis de toutes 
tierces parties, ce qui est expressement reconnu par les comparants. 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES 
Et aussitot les associes, representant I'integralite du capital social, se sont 
reunis en assemblee generale et a I'unanimite des voix, ils ont pris les re- 
solutions suivantes 
Premiere resolution 

L’assemblee generale a decide d'etablir le siege social a 57, route de 
Longwy L-8080 Bertrange (Grand-Duche de Luxembourg). 
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Deuxieme Resolution 

L’assemblee generale a decide de fixer a deux (2) le nombre de gerants 
et a decide de nommer comme gerants pour une duree illimitee: 

• Monsieur Roland Albert HABER, ne le 9 mars 1943 a Regensburg 
(Allemagne), demeurant professionnellement a 57, route de Longwy 
L-8080 Bertrange, aux fonctions de gerant technique, et 

• Monsieur Cyrille MEREL, ne le 5 juin 1978 a Metz (France), demeu- 
rant professionnellement a 57, route de Longwy L-8080 Bertrange, 
aux fonctions de gerant administratif 

• La societe est valablement representee en toutes circonstances 
par la signature conjointe des deux gerants. 

DONT ACTE 

Fait et passe a Esch-sur-Alzette en I’etude du notaire instrumentaire. 

Date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donne a la comparante, agissant 
comme dit ci-avant, connue du notaire instrumentant par nom, prenom 
usuel, etat et demeure, elle a signe avec le notaire le present acte. 

/signe/ Roland Albert HABER, Cyrille MEREL, Jean-Paul Meyers. 

Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 27 decembre 2016 
Relation : EAC/20 16/30366 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur / signe / Santioni 

POUR EXPEDITION CONFORME 
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